Statut Samarytanskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

Samarytanska Federacja Organizacji Pozarzadowych, zwana dalej Federacja, jest dobrowolnym
porozumieniem autonomicznych organizacji pozarzadowych, dziatajacym na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr. 20, poz. 104 z
pozn. zm.)

§2

Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Siedziba Federacji jest Zakliczyn, powiat tarnowski.

§ 4

Federacja posiada osobowos$¢ prawna.

§5

1. Federacja nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziatalno$¢ poszczegoélnych organizacji
cztonkowskich oraz za zobowigzania z niej wynikajace.
2. Federacja moze udziela¢ pomocy takze organizacjom nie bedacym cztonkami Federacji.
3. Federacja moze wspotpracowa¢ z organizacjami mi¢dzynarodowymi jak roéwniez byc
cztonkiem takich organizacji,

4. Federacja moze tworzy¢ filie, oddziaty, zaktady, a takze przystgpowac do spotek 1 fundacji.



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§6

Celem Federacji jest:

1) podnoszenie poziomu sprawnosci dziatania organizacji pozarzadowych oraz poprawy
warunkéw ich funkcjonowania,

2) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

3) dziatalnos¢ charytatywna;

4) ochrona i promocja zdrowia;

5) dziatanie na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

7) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezezyzn;

8) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych oraz rozwoj
$wiadomosci obywatelskiej I kulturowej;

9) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy;

10) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

11) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

12) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

13) ratownictwo i ochrona ludnosci;

14) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granicag;

15) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami;

16) promocja i organizacja wolontariatu;

17) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, w zakresie okre§lonym w pkt. 1-16;

18) dostarczanie innowacyjnych rozwigzan wspierajacych niezaleznos¢ zycia osob starszych,
samotnych oraz wszystkich innych potrzebujacych wsparcia;

19) opieka nad osobami starszymi, samotnymi badz kazdg inna osobg wymagajaca opieki.

§7

Federacja realizuje swoje cele poprzez :
1. Prowadzenie dziatalno$ci nieodptatnej w zakresie:

1) prezentowania opinii cztonkdéw Federacji wobec organdw wladzy panstwowej i
samorzadowej oraz innych instytucji i organizacji,

2) wnioskowania i opiniowania aktow normatywnych regulujacych funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych,



3) promowania dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych oraz wartosci na jakich ta dziatalnos¢
si¢ opiera,

4) inicjowania i wspierania procesu powstawania organizacji pozarzadowych,

5) opracowania form i sposobow zaspokajania potrzeb finansowych organizacji
pozarzadowych,

6) koordynowania wspoélnych projektow podejmowanych przez poszczegodlne organizacije
cztonkowskie.

7) organizowania i wspierania wolontariatu,

8) wspierania organizacyjnej i finansowej dziatalnosci statutowej poszczegdlnych organizacji
cztonkowskich,

9) wspotpracy ze wszystkimi instytucjami i organizacjami, takze mi¢dzynarodowymi, poprzez
wymiang doswiadczen, popieranie ich dzialalnosci i wspdlne przedsiewzigcia,

10) udostepnienie platformy wymiany doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa, profilaktyki
oraz jako$ci zycia poprzez organizowanie wizyt studyjnych w kraju i za granica;

11) tworzenie w o$rodkach opiekunczych warunkéw zapewniajacych spokojne i godne zycie
przebywajacym w nich osobom;

2. Prowadzenie dziatalnos$ci odptatnej w zakresie:

1) prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej oraz informacyjno-wydawniczej,

2) organizacji konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatow zgodnych z dziatalnos$cia
statutowa Fundacji;

3) organizowania i finansowania zakupu urzadzen wspierajacych niezalezno$¢ zycia osob
starszych, samotnych i kazdych innych wymagajacych opieki;

4) zapewnienia profesjonalnego systemu teleinformatycznego celem poprawy jakosci i
komfortu zycia oraz poczucia bezpieczenstwa osob starszych, samotnych badz wszystkich
innych wymagajacych opieki;

5) budowy i prowadzenia osrodkow opieki przeznaczonych dla pensjonariuszy oraz
zapewnienia spokojnego 1 godnego zycia przebywajacym tam osobom;

6) Swiadczenia ushug opiekunczych i terapeutycznych osob starszych, samotnych badz
wszystkich innych wymagajacych opieki;

7) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

8) pomocy spotecznej z zakwaterowaniem zapewniajacej opieke pielggniarska

9) pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku 1 0s6b niepetnosprawnych

10) pozostalej pomocy spotecznej z zakwaterowaniem

11) pozostalej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
12) pozostatych pozaszkolnych formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych.



Rozdzial 111

Czlonkowie

§8

Cztonkami Federacji mogg by¢ organizacje pozarzagdowe, ktore zadeklaruja pisemnie swoj
udziat w Federacji i mogg by¢ czlonkami Federacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego.

§9

Kazda organizacja cztonkowska uczestniczy w dziatalnosci Federacji poprzez trzech swoich
przedstawicieli, wspolnie realizujacych prawa przystugujace organizacji cztonkowskie;.

§10

Kazda organizacja cztonkowska dysponuje jednym gltosem na Walnym Zebraniu.

§11

Przedstawiciele organizacji cztonkowskiej majg prawo:

1) uczestniczy¢ w pracach Federacji,

2) zgtasza¢ wnioski 1 opinie do wladz Federacji

3) by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Federacji.

§ 12

Organizacja cztonkowska ma prawo:
1) uczestniczy¢ we wszelkich przedsiewzigciach podejmowanych przez Federacje,
2) uzywac oznaczen oraz logo Federacji.

§13

Cztonkostwo w Federacji ustaje w razie:

1) pisemnego ztozenia rezygnacji z czlonkostwa,

2) rozwigzania organizacji cztonkowskie;j,

3) wykluczenia przez Walne Zebranie na skutek dziatania sprzecznego z postanowieniami
Statutu.

§ 14

Cztonkowie Federacji zobowigzani sg do:
1) realizacji celow Federacji,



2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i1 uchwat podjetych przez wtadze
Federacji,
3) optacania sktadek cztonkowskich, ktorych wysokos¢ ustala uchwatg Zarzad Federacji.

§15

W pracach Federacji, za zgoda Zarzadu, mogg uczestniczy¢ bez prawa czlonkostwa inne
podmioty, nie spetniajgce warunkow okreslonych w § 8.

Rozdzial 1V
Wiadze Federacji
§ 16
Wiadzami Federacji sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Federacji,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 17

Kadencja wszystkich organéw wtadzy Federacji trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zebranie zadecyduje inacze;j.

§18

1. Cztonkowie wszystkich wtadz Federacji pelnig swoje funkcje spotecznie.
2. W Walnym Zebraniu uczestniczy po 3 przedstawicieli z kazdej organizacji cztonkowskie;.
3. Wykonuja oni uprawnienia kazdej organizacji do jednego gltosu na Walnym Zebraniu.

§ 19

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Federacji.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku lub kazdorazowo na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Federacji.

3. Walne Zebranie zwolywane w wyniku ztozenia w/w wniosku musi si¢ odby¢ w ciggu
szesciu tygodni od jego ztozenia.

4. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym
(chyba, ze zadecyduje inaczej), w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw w pierwszym
terminie, z wyjatkiem przypadkow, kiedy Statut stanowi inaczej. W drugim terminie uchwaty
podejmuje si¢ zwykta wigkszoscig gtosdéw obecnych cztonkow.



§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programoéw dziatania Federacji i przyjmowanie sprawozdan z ich wykonania,

2) podejmowanie uchwatl o zmianie Statutu Federacji,

3) zatwierdzanie budzetu i sprawozdan finansowych,

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu w kwestii przyznania i odebrania cztonkostwa w
Federaciji,

5) wybor 1 odwotanie w gtosowaniu jawnym Zarzadu Federacji i Komisji Rewizyjnej, chyba ze
Walne Zebranie zadecyduje inaczej,

6) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

7) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

8) uchylanie uchwat Zarzadu w razie ich sprzecznosci z prawem lub postanowieniami Statutu.

§ 21

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia pisemnie
cztonkéw Federacji co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

§ 22

1. Zarzad Federacji sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow.

2. Zarzad Federacji wybiera ze swego grona prezesa, zastepce prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Federacji lub jego zastgpca nie

rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie Zarzadu zwoluje si¢ takze na

wniosek 1/3 cztonkéw Zarzadu.

§23

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inni cztonkowie Federacji
oraz osoby zaproszone przez Zarzad. Z urzedu w posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek tej Komisji.

§ 24

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow, w tym Prezesa lub jego zastepcy. W przypadku rownosci gloséw rozstrzyga gtos
Prezesa (w razie jego nieobecnosci - zastepcy).

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Federacji zgodnie z postanowieniami Statutu 1 uchwatami Walnego
Zebrania,



2) prowadzenie rejestru cztonkow Federacji, ich przyjmowanie i wykluczanie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie: zwolania, trybu przeprowadzenia i planowanego porzadku
posiedzenia Walnego Zebrania,

4) powotywanie terenowych jednostek organizacyjnych,

5) powotywanie komisji, zespotow i sekcji,

6) ustalanie budzetu, preliminarzy, generalne zarzadzanie majatkiem,

7) uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania,

8) udzielanie upowaznien cztonkom Zarzadu Federacji do reprezentowania Federacji na
zewnatrz,

9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Federacji.

§ 26

Federacja jest reprezentowana na zewnatrz przez dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa.
Czlonek Zarzadu reprezentujacy Federacj¢ na zewnatrz jest do tego upowazniony uchwalg
Zarzadu Federacji.

§ 27

Do kompetencji Prezesa Federacji nalezy:

1) reprezentowanie Federacji na zewnatrz,

2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

3) przedstawianie projektu porzadku posiedzenia Walnego Zebrania,

4) przedstawianie sprawozdan Walnemu Zebraniu z dziatalnosci Zarzadu,

5) udzielanie upowaznien innym cztonkom Zarzadu w sprawach okreslonych w pkt. 2-4.

§ 28
Prezes Federacji w rozumieniu Kodeksu Pracy jest przelozonym stuzbowym wszystkich
kierownikow oddziatow terenowych i placowek tworzonych przez Federacje.

§ 29
Organem kontrolnym Federacji jest Komisja Rewizyjna, w sktad ktorej wchodzi od 3 do 5
0s0b.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami organoéw zarzadzajacych
Federacji w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

§ 31

Komisja sposrod swego sktadu wybiera przewodniczacego.



§32

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dzialalno$ci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Federacji,

2) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu z przeprowadzonych kontroli,

3) ocena dziatalno$ci Zarzadu,

4) ocena projektéw budzetu 1 bilansow,

5) wystapienie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6) wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania (wniosek ten jest wigzacy dla

Zarzadu).

Rozdzial V

Struktura Federacji

§33

Zarzad Federacji moze powotac sekcje, w ktorych dziataja cztonkowie Federacji.

§ 34

Federacja moze utworzy¢ oddzialy terenowe 1 placowki poza siedzibg Federacji.

§ 35

Jednostki wyzej wymienione dziataja w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Zarzad, ktory
sprawuje nadzor nad ich praca.

Rozdzial VI

Majatek Federacji

§ 36

1. Majatek Federacji stanowia:
1) nieruchomosci,

2) ruchomosci,

3) fundusze,

2. Na fundusze sktadajg sie:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje,



3) darowizny i zapisy

4) dochody z dziatalnosci odptatnej,

5) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Dochody z dziatalnos$ci Federacji stuzg wylacznie realizacji celow statutowych
1 nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu migdzy jego cztonkdw:

§ 37
Dziatalno$¢ gospodarcza Federacji.

1. Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza Federacji moze by¢ realizowana poprzez tworzenie i uczestnictwo
w spotkach prawa cywilnego, handlowego oraz w spotkach z udziatem podmiotow
zagranicznych na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.
3.Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

— 77.39.Z Wynajem 1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane.
— 73.1. Reklama.

§ 38

1. Wszystkie umowy oraz zobowigzania majatkowe i finansowe podejmowane przez Federacje
wymagajg uchwaty Zarzadu.

2. Decyzja Zarzadu o zbyciu majatku, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 pkt 1, wymaga akceptacji
Walnego Zebrania w formie uchwaty podjetej w trybie okreslonym w § 42.

3. Na dokumentach sktadanych w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, oraz na innych
dokumentach, musza by¢ ztozone dwa podpisy upowaznionych uchwata Zarzadu oséb, w tym
Prezesa.

§ 39

Federacja nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Federacji w stosunku do jej
cztonkoéw, czlonkdé6w organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. Przekazywac¢ swoj majatek na rzecz czlonkow Federacji, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, Ze to



wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Federacji,

4. Kupowa¢ na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Federacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Federacji

§ 40

Uchwate w sprawie zmian w Statucie podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie
1 bez wzgledu na liczbe w drugim terminie.

§ 41

1. W razie podjgcia uchwaty o rozwigzaniu Federacji Walne Zebranie decyduje o
przeznaczeniu majatku Federacji i powotuje Komisje Likwidacyjna.

2. Uchwale, o ktorej mowa w ust.1, mozna podjac¢ wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej 50 % + 1 cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§ 42

Statut uchwalono dnia 21 lutego 2017 roku.



